
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม   คนอยากทำด ี หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

สถานที่ต้ัง   ๒๗๒ หมู ๑ ตำบลทัพทัน  อำเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี   

ชื่อผูประสานงาน   นายอดุล  สิทธิการ โทรศัพท 08๑-๙๖๒๖๒๒๓  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  ๖๔  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย  ๔๐  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 บุคลากรของสำนักงานสาธารสุขอำเภอทัพทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสขุ รอยละ ๘๐ ของเปาหมาย  

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 บุคลากร มคีุณธรรม จริยธรรม และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข   

 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
และขอตกลงสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหนวยงานฯ 
-เวทีประกาศนโยบายและ
ขอตกลงในหนวยงาน 
-การสื่อสาร ประชาสัมพันธในสื่อ
สาธารณะตางฯ 

-หนวยงานมี
เปาหมายและ
แนวทางขับเคลื่อน
ชัดเจน 
-บุคลากรรับรูและ
เขาใจ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน 
๖๔ คน 

การมีสวน
รวมของ
ผูบริหาร

และ
บุคลากร 

- / /   คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

2. กิจกรรมการประชุมและสราง
ความเขาใจในหลักคุณธรรมแก
บุคลากรและสมาชกิชมรมฯใน
สังกัด 
-ประชาสัมพันธสรางการมีสวน
รวมของบุคลากรและผูสนใจ 
-จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร/
เวทีพัฒนาความรูฯ 
-ประเมินระดับคุณธรรมและการ
พัฒนาตนเองเพื่อเปนฐานขอมูล
พัฒนาตอเนื่อง 

-สงเสริมและ
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัดใหสูงขึ้น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน 
๔๐ คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
สงูขึ้น 

-  / /  คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

3. กิจกรรมการเวทีเสวนา/
Morning talk เพือ่พัฒนา
คุณธรรมฯและสรางสุของคกร
(Happy MOPH) 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/
ติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แผน  6 เดือน 
-ยกระดับหนวยงานและบุคคน
ตนแบบคุณธรรมแตละดาน 

สงเสริมความ
รวมมือและการมี
สวนรวมขับเคลื่อน
คุณธรรมของ
บุคลากรใน
หนวยงานฯ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน 
๔๐ คน 

ยกระดับ
คุณธรรม/
สงเสริม
Happy 
MOPH 

-  / /  คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4.กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา”
ของ รพ.สต.ใน สังกัดของ สสอ.
ทัพทัน(เกณฑหนวยงานคุณธรรม 
ITA  ) 
-กลุมงานคัดเลือกกิจกรรมที่มีสวน
ชวยยกระดับคุณธรรมแกสวนรวม 
-นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ 
-สื่อสารและขยายผลตอสาธารณะ 

พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ
คุณธรรมความ
โปรงใสและธรร
มาภิบาล 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

รพ.สต.ใน 
สังกัดของ 
สสอ.ทัพทัน 
๑๔ แหง 

บุคลากร/
หนวยงาน
คุณธรรม
ตนแบบ 

- / / /  คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๕.กิจกรรมการสรางมาตรการและ
กลไกกำกบัการปฏิบัติตาม
คุณธรรม “พอเพียง วินยั สจุริต 
จิตอาสา” 
-จัดทำรายละเอียดมาตรการ ขอ
พึงปฏิบัติแบบมีสวนรวมฯ 
-การประกาศ/บังคับใชและ
ติดตามประเมินผลฯ 

บังคับใชมาตรฐาน
จริยธรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรม
หนวยงานฯ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน        
๖๔ คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
บุคลากร 

- / / / / คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๖.กิจกรรมการสืบสารวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและศาสนาพธิ ี
-จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
เชน วันสงกรานต 
-ใสบาตรทำบุญเลี้ยงพระถวาย
จตุปจจัยไทยธรรมในวันปใหม 
-เขารวมกจิกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา 
-จัดงานมุทิตาจัดแดผูเกษยีณอายุ
หรือลาออกจากราชการ 

-เพื่อสราง
บรรยากาศองคกร
สบืสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีของ
ไทย 
-เพื่อใหบุคลากรมี
ความสุขในการ
ทำงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน        
๖๔ คน 

 - / / / / คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

๗.กิจกรรมจิตอาสาทำความดีดวย
หัวใจ 
-หนวยจิตอาสาชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส/ประสบภัยฯ/

ปลูกจิตสำนึก 
“พอเพียง จิต
อาสา” 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน        

ยกระดับ
คุณธรรม

แก
บุคลากร 

- / / / / คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สิง่แวดลอม ๖๔ คน 

๘.กิจกรรมการสงเสริมบุคคล
คุณธรรมในหนวยงาน 
-จัดทำเกณฑประเมินคุณธรรมที่
พึงประสงค “พอเพียง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” 
-รับสมัครและสื่อสารเชิญบุคคล 
กลุมงานหนวยงานในสังกัด 
-นำเสนอผลฯแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-จัดทำฐานขอมูลตนแบบคุณธรรม
และสื่อสารสาธารณะ 
 

สงเสริมนวัตกรรม
บุคคล/องคกร
คุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัด 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทัพ
ทัน        
๖๔ คน 

การดำเนิน
เปนไปตาม
หลักเกณฑ
คุณธรรม 

- /    คณะกรรมการ
/คณะทำงาน
ชมรมฯ 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกีิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทีข่ับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนาสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ  

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
           (นายสงการณ  จิราพงษ) 
ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑2 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
             (นายซาเวท วราหะ) 
ตำแหนง       สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
       วันท่ี ๑2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖4 


